
snazit' sa o kontakty s mladeznlckyrni orqanizäciarni za uöelorn spoluprace 
a vyrneny skusenostl pri praci s mlacezou, alebo vychovy veducich rnladezo. 

2. V programe prace s mladezou rnimoriadnu pozornost' venovat' vyberu 
a vychove veduclch prace s rnladezou, vytvarat' podmienky pre systernatlcku 
odbornu rnetodicku pripravu veducich a instruktorov rnladeze. 

3. Nad'alej rozvijat' osvedöene formy vychovneho pösobenia, ktore 
zdokonalovat' v spolupraci so ZS a MS v regi6ne. 

Vnütroorqanzaöna öinnost' : 

1. Oboznamit' celü ölensku zakladriu s hlavnyrni ülohami, ktore boli prijate na 
valnorn zhromazdenl deleqatov DHZ obcl . 

2. Osvetou a odbornou vychovou zvysovat' schopnost' funkcionarov vyborov 
a ölenskej zakladne pösobit' na oböanov a rnlädez pre zi:skavanie pracovat' 
v orqanizaciach DHZ. 

3. Podporovat' aktivity a vytvarat' podmienky pre cely okrskovy systern 
v regi6ne so zameranim na jeho dölezite postavenie v rarnci orqantzacls 
a riadenia DHZ v regi6ne. 

4. 1 nadalej znaönu pozornost' venovat' ölenske] zakladni jej rozslrovaniu, 
priöorn by nemalo ist' o bezhlavy nabor, ale o presvedöovanie novych 
ölenov, ktori budu zarukou dobrej prace v DPO. 

Kultürno - spoloöenska aktivita : 

1. Nad'alej realizovat' kulturno - spoloöenske akcie, ktore aj v rninulosti boli 
realizovane nasou predchodkynou Zemskou hasiöskou jednotou a to 
ochotnicke divadla. vystupovanie dychovych hudieb, hasiöske plesy 
, zabavy a podobne. Pre tieto aktivity vytvarat' v DHZ priestor podl'a 
konkretnych podrnienok DHZ tieto podporovat' a propagovat'. 

Ekonomicky usek: 

1. S prostriedkami, kton~ mame v rt1mci hospodarskej cinnosti nakladat' 
hospodarne a ciel'avedome. Pre ziskavanie vytvarat' materialno 
ekonomicke podmienky. Podl'a moznosti pre skvalitnovanie cinnosti 
ziskavat' sponzorov, ochotnych prispiet' na cinnost' DPO v nasom re!Ji6ne. 



~lavne ülohy Üzemnej orqanlzäcle Dobrovol'nej poziarne] ochrany Dolny' Kubin 
na roky 2022 - 2027 

Vychadzajuc z hurnannej öinnosti poslania nase] orqanizacie prijfmame nasledovne 
blavne ulohy, ktore su otvorene a stavajü sa navodorn pre [ednotlive DHZ, ktore si ich 
mözu dopl nat' o d'alsie konkretne ulohy vyplyvajuce z miestnych podmienok DHZ 
v regi6ne. 

Poziarna prevencia : 

1. Realizovat' systern odbornej prl pravy funkcionarov a ölenov DHZ k vykonu 
preventivnych prehliadok pre objekty, ktore sü v preventlvnej starostlivosti 
miest a obcl a v sutade B platnou leqislatlvou zamerat' sa na predchadzanie 
poziarov , technickych havaril., ale i legislatfvou podmienuiucou vstup 
prehliadkovych skupfn da kontrolovanych objektov. 

2. Z poverenia miestnej sarnospravy a statnej sprävy v suöinnosti s orqänrn] 
statne] spravy na useku PO pomahat' obciam pri vytvaranl kontrolnych skupf n 
na useku poziarnej prevencii a ustanovovanf ich vedücich. Podiel'at' sa na 
priprave a praktickom overenl ich odbornej spösobilosti. 

3. Pripravit' program preventfvnej vychovy oböanov so zarneranlm na rnladez 
a ostanych spoluoböanov s vyraznyrn vplyvom na predchadzanie poziarov na 
zaklade analyz najöastejälch prlöin vzniku poziarov v [ednotlivych obciach 
regi6nu. 

Odborna priprava : 

1. Zabezpecovat' odbornu pri pravu clenov DHZ, velitel'ov a inyc:h odbornostf 
v zrnyBle sucasnej le9islatfvy s cied'om zvysovat' odbornu uroven 
a kvalifilcacnu üroven pri ve,c:lenf a realizacii represfvnej cinnosti. 

2. Vytvarat' organizacne vecrn~ a odborrn~ podmienky pre realizaciu zvy:sovania 
odbornej pripravenosti clenov zasahovych jednotiek nielen pri hasenf poziarov 
ale aj pri narocneji§f eh tec:hnologickych podmienkach, ziv13lnych pohromach 
a zachrannych pracach CO. 

3. Aktivne spolupracovat' s obecnou a miestnou samospravou pri vybere 
a navrhovanf najpripravenejsich clenov nasej organizacie n.a velitel'ske miesta 
hasicskych druzstiev a miesta strojnfkov. 

4. Öalej rozvfjat' program ~;ut'azi hasicskych druzstiev vsetl<ych kateg6rif 
,taktickych a nametovych cvicerif za ucelom zvysovania fyzickej zdatnosti, 
praktic:kych navykov a zrucnostf clenov DHZ. 

5. Uchadzat' sa v obecnom a mestskom zastupitel'skom organe o odbornu 
spolupracu pri spracovavani dokumE~ntacie PO, pri vystrojovanf a vybavovani 
zasahovych jE3dnotiek PO a taktiE,z pri üdrzbe vecnych prostriedkov PO. 

Praca s mladezou : 

1. Snazit' sa o maximalne usilie pri hl'adani vecnej a ucinnej spoluprace na 
urovni skolskych sprav pri realizacii vlastneho programu cinnosti s mlc'.1dezou, 


