snazit' sa o kontakty s mléadeznickymi organizaciami za Ucéelom spoluprace
a vymeny skusenosti pri praci s mladezou, alebo vychovy veducich mladeze,

2. Vprograme prace s middeZzou mimoriadnu pozornost venovat vyberu

a vychove veducich prace s mladezou, vytvarat podmienky pre systematickq
odbornti metodickd pripravu veducich a indtruktorov mladeze.

Nadalej rozvijat osvedéené formy vychovného poésobenia, ktoré
zdokonalovat v spolupraci so ZS a MS v regiéne.

Vnutroorganizaéna ¢innost' :

1.

2

Oboznamit’ celt ¢lensk( zakladiiu s hlavnymi Ulohami, kioré boli prijaté na
valnom zhromazdeni delegatov DHZ obci .

Osvetou a odbornou vychovou zvySovat schopnost funkcionarov vyborov
a Clenskej zakladne pdsobit na obfanov a mladez pre ziskavanie pracovat
v organizaciach DHZ.

Podporovat aktivity a vytvarat podmienky pre cely okrskovy systém
v regione so zameranim na jeho dolezité postavenie v ramici organizacie
a riadenia DHZ v regidne.

| nadalej znacénl pozormnst venovat Elenskej zakladni jej rozSirovaniu,
pricom by nemalo ist o bezhlavy nabor, ale o presvedCovanie novych
¢lenov, ktori budu zarukou dobrej prace v DPO.

Kuiturno - spolocenska aktivita :

1.

Nadalej realizovat kultirno - spolocenské akcie, ktoré aj v minulosti boli
realizované nasou predchodkyfou Zemskou hasi¢skou jednotou a to
ochotnicke divadla, vystupovanie dychovych hudieb, hasiCské plesy
,zabavy a podobne. Pre tieto aktivity vytvarat v DHZ priestor podfa
konkrétnych podmienok DHZ tieto podporovat a propagovat.

Ekonomicky usek :

1.

S prostriedkami, ktoré mame vramci hospodarskej cCinnosti nakladat
hospodarne a cielavedome. Pre ziskavanie vytvarat materialno
ekonomické podmierky. Podla moznosti pre skvalitiovanie Cinnosti
ziskavat sponzorov, ochotnych prispiet na ¢innost DPO v nasom regione.
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Vychadzajuc z humannej &innosti poslania nasej organizacie prijimame nasledovné
hlavné Glohy, ktoré sti otvorené a stavaju sa navodom pre jednotlivé DHZ, ktoré si ich
mozu doplitiat o dalsie konkrétne Glohy vyplyvajlice z miestnych podmienok DHZ
Vregione.

PoZiarna prevencia :

1. Realizovat systém odbornej pripravy funkcionarov a élenov DHZ k vykonu
preventivhych prehliadok pre objekiy, ktoré su v preventivnej starostlivosti
miest a obci a v stilade s platnou legislativou zamerat sa na predchadzanie
pozZiarov , technickych havarii.,, ale ilegislativou podmiefniujicou vstup
prehliadkovych skupin do kontrolovanych objektov.

2. Zpoverenia miestnej samospravy a statnej spravy v sadinnosti s organmi
$tatnej spravy na useku PO pomahat obciam pri vytvarani kontrolnych skupin
na Useku poZiarnej prevencii a ustanovovani ich veducich. Podielat sa na
priprave a praktickom overeni ich odbornej spésobilosti.

3. Pripravit program preventivnej vychovy ob&anov so zameranim na mladez
a ostanych spoluob&anov s vyraznym vplyvom na predchadzanie poZiarov na
zaklade analyz najcastejSich pri¢in vzniku poziarov v jednotlivych obciach
regionu.

Odborna priprava :

1. Zabezpecovat odbornu pripravu Elenov DHZ, velitelov a inych odbornosti
vzmysle sucéasnej legislativy s cielom zvySovat odborna  Uroven
a kvalifikacnu Groven pri vedeni a realizacii represivnej ¢innosti.

2. Vytvarat organizané vecné a odborné podmienky pre realizaciu zvysovania
odbornej pripravenosti ¢lenov zasahovych jednotiek nielen pri haseni poziarov
ale aj pri naroénejsich technologickych podmienkach, Zivelnych pohromach
a zachrannych pracach CO.

3. Aktivne spolupracovat s obecnou a miestnou samospravou pri vybere
a navrhovani najpripravenejSich ¢lenov nasej organizacie na velitelské miesta
hasi¢skych druzstiev a miesta strojnikov.

4. Dalej rozvijat program sitazi hasiéskych druZstiev vSetkych kategorii
taktickych a nametovych cvi¢eni za GCelom zvySovania fyzickej zdatnosti,
praktickych navykov a zruénosti ¢lenov DHZ.

5. Uchadzat sa v obecnom a mestskom zastupitelskom organe o odbornu
spolupracu pri spracovavani dokumentacie PO, pri vystrojovani a vybavovani
zasahovych jednotick PO a taktiez pri udrzbe vecnych prostriedkov PO.

Praca s mladezou :

1. Snazit sa o maximalne usilie pri hladani vecnej a uginnej spoluprace na
urovni gkolskych sprav pri realizacii vliastného programu ¢€innosti s mladezou,



